Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, 
в деятельности РГКП «Қазақстан су жолдары» Комитета железнодорожного и водного транспорта Министерства транспорта Республики Казахстан
(далее - ҚСЖ)

	№ п/п
	Должность, подверженная коррупционному риску
	Должностные полномочия, содержащие коррупционные риски
	Коррупционные риски

	
1
	
Генеральный директор
	Возглавляет Предприятие.
Общее руководство.
	Конфликт интересов, риски, связанные с превышением/злоупотреблением должностными полномочиями  

	

2
	
Заместитель генерального директора
по финансам и экономике
	Руководство и контроль экономической и финансовой деятельности предприятия и его филиалов. Контроль над исполнением плана развития предприятия, реализация мероприятий, направленных на повышение его эффективности.

	Конфликт интересов, риски, связанные с превышением/злоупотреблением должностными полномочиями  

	
3
	
Заместитель генерального директора по гидротехническим сооружениям и путевым работам
	Руководство и контроль деятельности структурных подразделений и филиалов предприятия по направлению своей деятельности. 
Принимать решения для достижения надлежащей производственной организации работы предприятия.
	Конфликт интересов, риски, связанные с превышением/злоупотреблением должностными полномочиями  

	4
	Заместитель генерального директора по навигационной и технической безопасности, гидрографическому и правовому обеспечению 
	Юридическое обеспечение деятельности предприятия. Руководство и контроль за правовой работой, включая соблюдение законных прав и интересов предприятия. 
	Конфликт интересов, риски, связанные с превышением/злоупотреблением должностными полномочиями  

	5
	Директора филиалов
	Общее руководство Филиала.
Контроль деятельности филиала, производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельности в пределах возложенных полномочий.
	Конфликт интересов, риски, связанные с превышением/злоупотреблением должностными полномочиями.


	
6
	
Заместители директоров филиала

	Руководство и контроль деятельности структурных подразделений филиала по направлению своей деятельности. 
Обеспечение надлежащего и своевременного выполнения мероприятий предусмотренные планом развития филиала.  
	Конфликт интересов, риски, связанные с превышением/злоупотреблением должностными полномочиями.
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Начальники, специалисты отдела материально-технического снабжения 
	Принятие решений по организации и проведению закупок.
Подготовка проектов договоров   с   поставщиками по осуществлению закупа товаров, работ, услуг. Организация работы складского хозяйства.
	Конфликт интересов, риски, связанные с превышением/злоупотреблением должностными полномочиями.
Возможность ограничения конкуренции на рынке.
При заключении Договоров возможно лоббирование интересов «своего» потенциального поставщика.
Разглашение сведений иным лицам.  




